%
Maden Tetkik ve
Arama Genel
Madarligh ne
Yapilan Atamanin
Dusundurdukleri

1935 yilinda 2804 sayili yasa ile
kurulan Maden Tetkik ve Arama
(MTA) Genel Midarlaga tlkenin ye-
ralti kaynaklarinin aranmasi, rezevr-
lerinin tespiti bulunan madenlerin
teknolojik 6zelliklerinin belirlenmesi,
madencilik sektoriindeki kurulusla-
nn teknik sorunlarina ¢dziim getir-
mesi amaci ile kurulmustur, bu nite-
ligi ile de bilimsel ve teknik bir ens-
tittdar.

1935 yilindan beri MTA 13 Ge-
ng! Mudur tarafindan yonetilmistir.
Bu kisilerin ortak ozellikleri maden-
cilik sektort icinden gelen .bilimsel
ve teknik kisiler olmasidir.

ANASOL-D hikiimetinin
MTA'ya atadigi 14. Genel Mudir ise
yukaridaki nitelikleri tasimamakta-
dir. Yasa geregi ana islevi bilimsel
ve teknik olan bu kurulusa idari
6zelligi olan kiginin atanmasi di-
stndurdaciudur. Bu atama hukime-
tin madencilik sektérinii 6nemse-
mediginin de kanitidir.

Meslek orgutleri olarak;

1) Bu ve Benzeri atamalara ilke-
sel olarak karslyiz,

Devlet Personel Rejimi ile il-
gili hazirlanan Taslaklarn incele-
yen Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi;

® Bu Taslaklarin, memur ve
isci ayrimina ¢Ozim getirmedi-
gini, Grevli ve Toplu Sozlesmeli
sendikal haklar 6ngormedigini,

* Gruplandirma adi altinda
DEMLET yaplla}n duzenlerlnellle Muh.e'ndls

~ve Mimarlarnn yirmi grup icinde
PERSONELBEJIMI- 13 gruba konularak biiyiik bir
OLARAKAH!LAM TASAR! TASLAKLAR! haksizliga ugratildigini,

ANAYASA ye MEVCUT KANUNLARLA
' VERILMIS HAKLAR! V&
KALDIRMAYI AMACLAYAN 9™

GERIve TOPLUM VICDANIN! » Taslaklarin getirdigi istisna-
" lann demokratik ve sosyal hu-

KANATACAK  kuk devleti ilkesine uygun olma-
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+ Bu dizenleme ile kalkinma
ve sanayilesmeden vazgecildi-
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2) Bu atama sadece siyasi icerik
tasimaktadir,

3) 15 yildir uygulanan yanlis po-
litikalar sonucu kurulug amacindan
uzaklastinlan MTA Genel Mudurlu-
gundn ciddi sorunlarla karsi karsiya
oldugunu goruyoruz,

4) Calisanlar tarafindan da tepki
i® karsilanan bu atama kurumun is-
levini olumsuz yonde etkileyecektir,

5) Hilkiimete MTA'nin énemli bir
kurulus oldugunu belirtir, yanlis ya-
pilan bu atamanin yeniden deger-
lendirilmesini ve diizeltiimesini dneririz,

Saygilarmizia
AsimKUTLUATA
TMMOB Maden Miih.
Odasi Yénetim Kurulu Bagkani

Hasan KUCUK
TMMOB Kimya Miih. -
Odasi Yénetim Kurulu Uyesi

Hikmet TUMER

TMMOB Jeoloji Miih.
Odasi Yénetim Kurulu Baskani

vurgulayip, bu duzenlemeleri
kabul edemeyeceklerini kamu-

oyuna iletmektedirler,

Daha insanca, daha hakca
ve daha adil dizenlemelerin bir
an once hazirlanmasini isteyén
Birligimiz, Devletv Personel Reji-
minin bugln icinde bulundugu
karmasayi yaratan ve icinden ¢i-
kilamaz bir hale getiren zihniyet
koklii olarak degismeden, bu-
gunku sorunlann asilamayaca-
aini
haklarin "yasal” yollarla gasbe- .

belirtmekte ve kazanimig

dilmesinin giderilmesi imkansiz
tahribatlara yoiagacaginin altini
cizmektedir.





